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オフィスで働く社員のために5つの感染対策を取り入れて安心して働ける環境作りを構築しております。 

 

 

弊社ではコロナ禍になり、オフィスでの働き方を大きく変えました。 

社全体としては、テレワークを推奨しておりますが、部署によっては電話でのお客様サポートや端末の設定・出荷な

ど、出勤しなくては出来ない仕事が多くあります。 

会社としてはテレワークを推奨しながらも、出勤をしなくてはいけない社員をどう守るのか？が課題でした。 

出勤人数を減らすことも行いましたが、それでは仕事が回らず残業してしまう社員も出てきました。 

テレワークできる部署は継続しておりますが、出勤せざるを得ない部署に関しては、安心してオフィスで働けるよう

オフィスの環境作りのため、5つの事を実施致しました。 

 

弊社がコロナ禍でも出勤しなければいけない社員に向けて、実施した5つの事をご紹介します。  

1、全社員すべての席の前・左右にパーテーションを設置しております。 また、社内会議やお客様応対室にもパーテ

ーションを設置し、自席以外での仕事でも安心して働ける環境作りに努めています。  

パーテーションを設置した事により、向かい合わせ・隣席の社員同士が安心して会話できるようになりました。  

 

2、月1回のPCR検査を実施しております。 強制ではありませんが、費用は会社負担となりますので、みんな積極的

に検査を行っております。  

また、社員の家族も対象としており、送料などは会社が負担しております。  

 感染者が急増した月や長期休暇が入る月などは2回の検査を行い、感染対策に取り組んでいます。  
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3、常にマスクと抗原キットを用意しております。 今では必需品となったマスクなので、会社で補助ができるよう、

10箱以上のマスクを常備し、緊急時や足りなくなった社員は使用しています。  

 また、抗原キットも常備しており、不安な社員はPCR検査以外にも検査することが可能です。  

出勤時のマスクとオフィスでのマスクを変えたい社員もいるようで、オフィスでのマスクは会社に常備しているマス

クを使用でき、とても助かっています。  

 

4，交互に時差出勤を行い、通勤時の密・オフィスの密にならないように努めております。  

満員電車を避けて出勤できるため、通勤時もリスクを避けることができ安心して出勤することができます。  

 

5、空気清浄機を導入致しました。 オフィスに2つの空気清浄機を導入し、常に清潔なオフィス環境を整えておりま

す。  

社員からは5つの感染対策について大変好評でございます。少しずつ感染者が減少し、緊急事態宣言が解除されるな

ど日常の生活を送れるようになってきていますが、社員一人ひとりが高い意識を持ち、弊社は今後も社員が安心して

働けるオフィス環境を整えていきます。  

 

 

 

 

 

 

 

＜本件に関する報道関係者の問い合わせ先＞ 

a2network株式会社 広報・マーケティング部 佐藤 

Tel: 03-5425-8777  Email: contact@a2network.jp 


